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การรบัรองระบบงานหน่วยตรวจ 

 (Inspection Body)

โดย สาํนกัรบัรองมาตรฐาน (สรม.)
สาํนกังานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.)
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ความเป็นมาของหน่วยตรวจ

วตัถปุระสงค ์และขอบขา่ย

 การดําเนินงานของและหนา้ที่ ของมกอช. กรมและหน่วยตรวจ

ความสมัพนัธร์ะหว่าง มกอช. CA และ IB 

5. การยืน่ขอการรบัรองระบบงาน

6.ขัน้ตอนของ มกอช. ในการรบัรอง IB 
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7. ประโยชนข์องการรบัรองระบบงาน IB



1.ความเป็นมาของหน่วยตรวจ

   จากมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2553 ที่ใหห้นว่ยงาน

ภาครัฐ ถ่ายโอนงานดา้นการตรวจสอบและรับรองคณุภาพมาตรฐาน

ใหแ้ก่ภาคเอกชนและภาคส่วนอื่นๆรับไปดาํเนินการแทน เพื่อเป็นการแบ่ง

เบาภาระในดา้นงานตรวจของภาครัฐ และทันต่อตามความตอ้งการของ

เกษตรกรผูผ้ลติ หรือผูป้ระกอบการ

   การถ่ายโอนภารกิจการตรวจสอบและออกใบรับรอง ของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ ์เพื่อรองรับการดาํเนินงานของกรมเจา้ของเรื่อง เช่น 

กรมการขา้ว กรมประมง   กรมปศสุตัว ์และกรมวิชาการเกษตร 

โดย มกอช. และกรมต่างๆ ร่วมกัน กํากับ ดแูลการปฏิบัติหนา้ที่ของ

หน่วยตรวจ (IB) ภายใตก้ารรับรองระบบงาน และเป็นไปตาม 

พระราชบญัญตั ิมาตรฐานสินคา้เกษตร พ.ศ 2551



2. วตัถปุระสงคแ์ละขอบขา่ย

Text in here

Text in re

ขอบขา่ย

วตัถปุระสงค์

1. เพื่อใหม้ีหน่วยตรวจที่มีศักยภาพ มีบคุลากรที่มีความรูแ้ละทักษะและ

ผลการตรวจสอบมคีวามนา่เชือ่ถือ เป็นที่ยอมรบัตามหลกัสากล 

       2. เพื่อรองรบัภารกจิการตรวจสอบและออกใบรบัรอง ตามความ

ตอ้งการของกรมการขา้ว กรมวิชาการเกษตร กรมปศสุตัว ์และกรม

ประมง 

การรบัรองความสามารถของหนว่ยตรวจสินคา้เกษตรและอาหารใน  

 สาขาการปฏิบตัทิางการเกษตรที่ด ี(Good Agricultural Practices: GAP)     

 ตามมาตรฐาน มกษ. 



3. การดําเนินงานของและหนา้ที่ ของมกอช. 

กรมและหน่วยตรวจ

มกอช. กรมเจา้ของเรือ่ง (CA)

1 .กําหนดหลั ก เ กณฑ์ต ามมาตรฐาน 

ISO/IEC17020

กรมการขา้ว กรมประมง กรมปศสุตัว ์และกรมวิชาการเกษตร

2. ใหก้ารรับรองความสามารถแก่หน่วย
ตรวจ

3. ออกใบอนุญาต เป็นผูป้ระกอบการ

ตรวจสอบมาตรฐาน แก ่หนว่ยตรวจ

4. กํากับดแูลหน่วยตรวจ ตามหลักเกณฑ์

ของกรม การรับรองระบบงาน และ 

พ .ร.บ . มาตรฐานสินค้าเกษตร พ .ศ . 

2551

5.บนัทึกขอ้ตกลงระหว่าง กรม (MOU)

1. กําหนดหลักเกณฑ์คุณสมบัติสําหรับผู้ตรวจ

ประเมนิ 

2 .  ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น  แ ล ะ ต ร ว จ ติ ด ต า ม  ก า ร

รบัรองระบบงานหนว่ยตรวจ ร่วมกบั มกอช. 

3 .  สนับสนุน  หรือ  เลือกใช ้หน่วยตรวจ  ในการ

ตรวจสอบสินคา้เกษตร

4. กํากับดแูลสินคา้เกษตรและการใชเ้ครื่องหมาย

รบัรองมาตรฐานสินคา้เกษตร (เครื่องหมายQ )

5.บนัทึกขอ้ตกลงระหว่าง มกอช. (MOU)



3. การดําเนินงานของและหนา้ที่ ของมกอช. 

กรมและหน่วยตรวจ (ต่อ) 

หนว่ยตรวจ (Inspection Body :IB)

1. มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่กรมกําหนด และมีการจัดระบบ

มาตรฐาน ISO/IEC 17020

2. ตอ้งขอการรบัรองระบบงานจากหนว่ยรบัรองระบบงาน

3. ขออนญุาตเป็นผูป้ระกอบการตรวจสอบมาตรฐาน ใน

ขอบขา่ยสาขาการปฏิบตัทิางการเกษตรที่ด ี(Good 

Agricultural Practices : GAP)

4. ใหบ้ริการดา้นการตรวจประเมินตามมาตรฐาน มกษ. แก ่

เกษตรกร ผูผ้ลิต หรือผูป้ระกอบการ

5. สง่รายงานการตรวจประเมนิใหแ้กก่รม



4. ความสมัพนัธร์ะหว่าง มกอช. CA และ IB

ที่ไดร้บัการรบัรองระบบงาน

Title in here

Text in here

มกอช.

กํากับดูแล ให้หน่วยตรวจ

ปฏิบัติงานการตรวจ  ตาม

แนวทางที่กรมเจา้ของเรื่อง

กาํหนด อย่างเคร่งครัด ผ่าน

กลไกคือกระบวนการรับรอง

ร ะ บ บ ง า น แ ล ะ ก ฎ หม า ย 

พระราชบัญญัติมาตรฐาน

สินคา้เกษตร พ.ศ. 2551

หน่วยตรวจ (IB)

ขอการรบัรองระบบงานจากหนว่ยรบัรอง

ระบบงาน โดยปฏิบตัติามมาตรฐาน ISO/IEC 
17020 และเกณฑท์ี่กรมเจา้ของเรื่องกาํหนด

เพิ่มเตมิ

กรมเจา้ของเรือ่ง (CA) 

Relationship 
between 

ACFS CA and 
IB

ใชห้นว่ยตรวจเป็นเครื่องมอืใน

การตรวจสอบการดาํเนนิการ

ตามขอบขา่ยความรบัผดิชอบ

ของแตล่ะกรม ไดแ้ก ่กรมการ

ขา้ว กรมวิชาการเกษตร กรม

ประมง และ กรมปศสุตัว์



แผนภาพความสมัพนัธร์ะหว่าง มกอช. 

กรม และหน่วยตรวจ

IB

ตดัสินใจใหก้าร

รบัรอง

 กรม 
(CA)

มกอช. (AB)

ยื่นขอใบอนญุาต

มกอช.

ไดร้บัอนญุาต

เป็นผ ูป้ระกอบการ

ตรวจสอบมาตรฐาน

พระราชบญัญตั ิ

มาตรฐานสินคา้เกษตร พ.ศ 
2551

ฟารม์ ผูผ้ลิตฟารม์ ผูผ้ลิต

MOU
ระดบัประเทศ

จดัทาํระบบ 
ISO/IEC17011

หน่วยตรวจ (IB)
จดัทาํระบบ 

ISO/IEC17020+
Additional

ผ ูป้ระกอบการ

จดัทาํระบบ 

ตามมาตรฐาน 

มกษ. GAP

เลือกใชบ้ริการ

ส่งรายงานผลการตรวจ

ออกใบรบัรอง มกษ

 - ใหก้ารบัรองและตกลงโดยกรม (CA)

- ตรวจโดย IB ที่ไดร้บัการรบัรองระบบงาน
จาก มกอช.

Accredit

Inspec



5. การยืน่ขอการรบัรองระบบงาน

ผูป้ระกอบการที่สนใจ
ศึกษาหลกัเกณฑแ์ละ
เงือ่นไขการรบัรอง

ระบบงาน

จดัระบบองคก์รตาม 
ISO/IEC17020 Type A

พฒันาบคุลากรใหม้ี
ความสามารถตามที่กรม

กาํหนด

มกีาร Implement
ระบบที่จดัทาํขึน้ และ
มลีกุคา้ที่ตรวจประเมนิ
แลว้อย่างนอ้ย ราย

ยื่นขอการรบัรอง
ระบบงาน กบั มกอช.

หลกัสตูรการฝึกอบรมตามที่
กรมกาํหนด



6.ขัน้ตอนของ มกอช. ในการรบัรอง IB 

รบัและตรวจสอบคาํขอ
และทบทวนความสามารถ

ในการตรวจของ
สาํนกังาน

ทบทวนเอกสารของหนว่ย
รบัรอง/ หนว่ยตรวจ/ 

องคก์รผูย้ื่นคาํขอ (System 
Assessment)

แตง่ตัง้คณะผูต้รวจ
ประเมนิ / ผูเ้ชีย่วชาญ

วางแผนและเตรียมการ

ตรวจประเมนิ ณ สาํนกังาน
ของหนว่ยรบัรอง/หนว่ยตรวจ 

/องคก์รผูย้ื่นคาํขอ
 (Compliance Assessment  Stage 1)

ตรวจประเมนิความสามารถ
ของผูต้รวจของหนว่ยรบัรอง/ 
หนว่ยตรวจ / องคก์รผูย้ื่นคาํขอ

(Compliance Assessment  Stage 2)

แตง่ตัง้คณะทบทวน ตดัสินใจใหก้ารรบัรอง



7. ประโยชนข์องการรบัรองระบบงาน IB

1. ทาํใหม้หีนว่ยตรวจที่มคีวามสามารถและศักยภาพเป็นที่

ยอมรบัในระดบัสากล เพื่อรองรบัการแขง่ขนัเปิดเขตการคา้เสรี

2.กรมสามารถถ่ายโอนกระบวนการตรวจประเมนิผูผ้ลติตามใหก้บั

หนว่ยงานนติบิคุคลทัง้ในภาคเอกชน องคก์รอิสระ หรือ

สถาบนัการศึกษา ที่มศีักยภาพเป็นหนว่ยตรวจ

3. ทาํใหต้า่งประเทศเกดิความเชือ่มัน่ในความสามารถผูต้รวจ

ประเมนิของหนว่ยตรวจที่เป็นหนว่ยงานภายนอกที่กรมเจา้ของ

เรื่องว่าจา้ง

 



L/O/G/O

Thank You

Thank You


